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Betreuungserfahrung:

Ich bin seit 2019 Professor fur IT-Sicherheit an der
Hochschule Hof und leite seit 2020 die Forschungsgruppe
»,System and Network Security®. Seitdem betreue ich
Promotionen, aktuell drei Stuck. Ich will die Forschung
an unserer Hochschule sichtbarer machen.

Auswahlkriterien:

Flr die Betreuung von Promovierenden sind mir drei
Kriterien besonders wichtig: technische Expertise,
Motivation und Selbstorganisation. Noten sind
weniger entscheidend als das Gesamtbild der
Fahigkeiten und das personliche Zusammenspiel.
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Ansprache von Talenten:

Ich suche stets Talente fir Promotionen, oft unter
Studierenden mit herausragenden Abschlussarbeiten. Ich
spreche sie an, lobe ihre Arbeit und frage, ob sie eine
Promotion anstreben. Dabei achte ich auf ihre Motivation
und ob sie das Thema genauso fasziniert wie mich.

Suche nach Betreuung:

Wenn jemand die Absicht hat zu promovieren, sollte er
oder sie sich gut vorbereiten und mit klaren Absichten auf
mich zukommen. Man muss noch nicht unbedingt das
genaue Thema gefunden haben, aber ein grundlegendes
Interesse und Verstandnis flir das Forschungsgebiet
sollten vorhanden sein.
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Betreuungsprozess:

Die Betreuung umfasst regelmalige wochentliche Meetings, in
denen der Fortschritt besprochen und nachste Schritte geplant
werden. Wahrend Phasen hoher Arbeitsbelastung arbeite ich
enger mit den Promovierenden zusammen und setze klare
Prioritaten. Die Betreuung ist intensiv und personlich, um
fachliche und personliche Entwicklungen zu fordern.

Zusatzliche Forderung:

Neben der reinen Forschungsarbeit unterstutze ich
meine Promovierenden bei der Karriereentwicklung
durch Industriekontakte. Die regelmalige Teilnahme an
Fortbildungen sowie die Forderung zur eigenstandigen
Publikation sind ebenfalls Teil meiner Unterstitzung.
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Herausfordernde Phasen:

FUr mich ist es wichtig, meinen Promovierenden
gegenuber Verstandnis und Mitgefuhl zu zeigen,
wenn sie auf Schwierigkeiten stolden. Eine
Promotion ist anspruchsvoll und unerwartete
Probleme konnen auftreten. Ich unterstitze sie,
indem ich ihnen zuhore, ihre Perspektive verstehe
und wir gemeinsam nach Losungen suche.
Unterstutzung kann durch zusatzliche Ressourcen,
ermutigende Worte oder die Anpassung von
Zeitplanen erfolgen. Ein offenes und
vertrauensvolles Verhaltnis ist der Schlussel fiir eine
erfolgreiche Promotionszeit.
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Tipps fur angehende Promovierende:

Wahlen Sie ein Thema, das Sie begeistert und bereiten Sie
sich gut vor. Zeigen Sie Eigenmotivation und nutzen Sie
regelmaliges Feedback zur Verbesserung lhrer Arbeit. Diese
Faktoren sind entscheidend flir den Erfolg einer Promotion.

Das Exposeé:

Ein Exposé ist essentiell fiir die Promotion. Es hilft,
Forschungsfragen, Methoden und Ziele klar zu definieren.
Die Lange kann variieren, sollte aber alle wichtigen
Aspekte abdecken. Auch ohne Einreichung ordnet es die
Gedanken und gibt der Forschung eine klare Richtung.
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Erfolgsfaktoren:

Intrinsische Motivation ist entscheidend, da Forschung oft
herausfordernd ist. Promovierende missen auch bei Riickschlagen
weiterarbeiten. Gut ist es auch, wenn man proaktiv Initiative zeigt:
neue ldeen einbringt, eigenstandig recherchiert, Experimente plant

und durchfihrt sowie Problemlosungen entwickelt.

Meine Inspiration:

Es inspiriert mich, die nachste Generation von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zu fordern und
selbst auf dem neuesten Stand der Forschung zu bleiben. Fur
die Zukunft winsche ich mir eine starkere Sichtbarkeit der
Hochschulen und optimale Bedingungen fiir die
wissenschaftliche Entwicklung der kommenden Generationen.
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