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Betreuungserfahrung:

Seit 2010 betreue ich Promovierende. Aktuell arbeite ich
mit drei Doktoranden zusammen, von denen zwei in ein
Projekt eingebunden sind. Dartber hinaus habe ich auch
schon externe und internationale Promovierende
betreut. Meine Betreuung hat sich im Laufe der Zeit
weiterentwickelt und ist heute strukturierter, mit
monatlichen Regelmeetings und enger Kommunikation.

Auswahlkriterien:

Flir mich sind Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten,
Durchhaltevermdgen und eine offene Einstellung
entscheidend. Wer promovieren will, muss die Bereitschaft
zeigen, Zeit und Energie zu investieren, auch aufderhalb der
Arbeitszeit. Akademische Leistungen sind weniger wichtig
als personliche Eigenschaften und Soft Skills.
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Ansprache von Talenten:

Studierende weise ich auf Promotionsmaoglichkeiten hin,
erwarte aber, dass sie auf mich zukommen. Die
Promotion empfehle ich vor allem Personen, die ich z.B.
in Projekten oder als Hiwi erlebt habe. Potenzial erkenne
ich oft bei Teamleitungen und spreche in solchen Fallen
die Moglichkeit der Promotion aktiv an.

Suche nach Betreuung:

Wer promovieren mochte, sollte mich mindestens ein
Jahrim Voraus kontaktieren, da Forschungsstellen oft
nicht spontan verfugbar sind. Eine gut formulierte
Anfrage, in dem der Promotionswunsch gedulert wird,
ist mir wichtig. Eine Idee oder Eingrenzung des
Fachgebiets sollte zu dem Zeitpunkt bereits bestehen.
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Betreuungsprozess:

Ich biete regelmaRige Betreuung an, halte monatliche
Meetings und gebe kontinuierlich Feedback. In
besonders herausfordernden Phasen, wie gegen Ende
der Promotion, betreue ich intensiver. Eigenstandigkeit
ist mir jedoch wichtig, die Promotion soll nicht nur ein
starrer Plan sein, sondern sich entwickeln.

Zusatzliche Forderung:

Neben der fachlichen Betreuung unterstitze ich
Promovierende auch durch das Knlipfen von Kontakten zu
Projektpartnern und das Vermitteln von Karrierechancen.
Oft besteht eine enge Verbindung zwischen der Promotion

und spateren beruflichen Zielen, und ich gebe
diesbezuglich gern Ratschlage und Feedback.
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Eigenstandigkeit und Flexibilitat:

Promovierende mussen lernen, eigenstandig zu
arbeiten und flexibel auf neue Erkenntnisse zu
reagieren. Eine Promotion folgt keinem festen Plan -
sie entwickelt sich durch die Ergebnisse. Diese
Flexibilitat ist entscheidend, um wissenschaftliche
Probleme kreativ und effizient zu l0sen.

Herausfordernde Phasen:

In schwierigen Phasen ist es wichtig, mit den
Promovierenden im Gesprach zu bleiben und sie an
ihr Ziel zu erinnern. Oft motiviere ich durch das
Setzen klarer Deadlines und erwarte dann auch,
dass diese eingehalten werden. Solche Phasen
gehoren dazu, und ich unterstutze mit einer
Mischung aus Motivation und Klarheit.
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Tipps fur angehende Promovierende:

Mein Rat: Klart eure Motivation, warum ihr promovieren wollt.
Ein klares Ziel und ein guter Grund fordern die Motivation.
Wichtig ist auch, friihzeitig nach einer interessanten
Forschungsliicke zu suchen und vor Promotionsbeginn
Kontakt zu potenziellen Betreuern aufzunehmen.

Das Exposeé:

Ein Exposé ist flir den Promotionsstart unerlasslich. Es
dient dazu, das Forschungsthema klar abzustecken
und die ersten Forschungsfragen zu formulieren. An

meinem Institut wird oft eine Prasentation verwendet,

die dem Exposé inhaltlich sehr ahnlich ist und
regelmalig vorgestellt wird.
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Erfolgsfaktoren:

Eine erfolgreiche Promotion erfordert neben Fachwissen vor
allem Durchhaltevermdgen und die Fahigkeit, auch
schwierige Phasen zu Uberwinden. Es ist ein langer Prozess,
der nicht nur fachliche, sondern auch personliche Reife
fordert. Erfolgreiche Promovierende zeigen Eigeninitiative
und Bereitschaft, Verantwortung zu tUbernehmen.

Meine Inspiration:

Mich inspiriert die Moglichkeit, die personliche und
fachliche Entwicklung der Promovierenden zu begleiten.
Auch wenn ich selbst nicht mitten im Forschungsgeschehen
stehe, bleibe ich durch die Promotionen und die
Zusammenarbeit am Puls der Wissenschaft und trage dazu
bei, neues Wissen zu schaffen.
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