
Etappe 
Karriereziel

Es gibt viele gute Gründe, sich für eine Professur an einer 
Hochschule für angewandte Wissenschaften (HAW) zu 
entscheiden. Wer gerne praxisorientiert arbeitet und nah an 
Wirtschaft, Gesellschaft und Studierenden sein möchte, trifft 
die richtige Wahl.
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Gestaltungsfreiheit 

Praxisbezug 

Sicherheit 

Work-Life-Balance 

Forschungsmöglichkeiten 

Möglichkeit zu publizieren 

Interdisziplinarität

Kontakt zu Studierenden 

innovatives Umfeld 

Weitergabe von Wissen

• teilen von Wissen und beruflichen Erfahrungen

• Begleitung junger Menschen auf ihrem Bildungsweg

• Gestaltung und Vermittlung des eigenen Fachgebiets mit Praxisbezug

• Freude am Umgang mit Studierenden

• Förderung der Persönlichkeitsentwicklung

• sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit in der Lehre
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Gestaltungsfreiheit

• Freiheit von Forschung und Lehre

• einbringen eigener Interessensgebiete

• Gestaltungsspielräume in Lehre, Forschung, Weiterbildung und     

 Hochschulmanagement

• Möglichkeit zur eigenen fachlichen Weiterentwicklung

• eigenverantwortliches Arbeiten mit Raum für Innovationen



Was sind gute Gründe für das
Karriereziel?

Etappe 
Karriereziel

Weitergabe von Wissen 

Gestaltungsfreiheit 

Praxisbezug 

Sicherheit 

Work-Life-Balance 

Forschungsmöglichkeiten 

Möglichkeit zu publizieren 

Interdisziplinarität

Kontakt zu Studierenden 

innovatives Umfeld 

Praxisbezug

• praxisbezogene Lehre und Forschung als Kernkompetenz einer HAW

• Fokus auf reale Anwendungen und konkrete Fragestellungen aus Wirtschaft, Industrie  

 und Gesellschaft

• Möglichkeit, bestehende Praxiserfahrungen und Netzwerke aktiv einzubringen

• Ausbau von Kontakten zur Wirtschaft und anderen Praxispartnern

• vielfältige Einblicke in aktuelle Entwicklungen, Trends und Technologien in Industrie  

 und Wirtschaft
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Sicherheit

• hohes Maß an beruflicher und finanzieller Stabilität

• verlässliche Rahmenbedingungen für langfristige Lebensplanung

• sicherer Arbeitsplatz mit klaren Strukturen

• in der Regel Verbeamtung möglich

• Möglichkeit zur Ausübung von Nebentätigkeiten (z. B. Beratung, Industrie,    

 Gutachtertätigkeiten)
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Work-Life-Balance

• Fokus auf Lehre statt hoher Drittmittel- und Publikationsdruck

• flexible Gestaltung der Arbeitszeiten

• gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf

• hohe räumliche Autonomie (z. B. Büro, Homeoffice, mobile Arbeit)

• Möglichkeit zur individuellen Arbeitsorganisation für mehr Zufriedenheit und   

 Produktivität
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Forschungsmöglichkeiten

• praxisnahe Forschung als Ergänzung zur Lehre

• Forschung ohne wirtschaftlichen Publikations- oder Erfolgsdruck

• Themenwahl nach eigenen Interessensschwerpunkten möglich

• gute Rahmenbedingungen für anwendungsorientierte Projekte

• sehr gute Optionen zur Einwerbung von Drittmitteln für finanzielle und personelle   

 Ressourcen
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Möglichkeit zu publizieren

• Möglichkeit zur freien Veröffentlichung eigener Forschungsergebnisse

• Förderung des offenen wissenschaftlichen Austauschs

• Publikationstätigkeiten werden von der Hochschule unterstützt und wertgeschätzt

• Beitrag zur Sichtbarkeit in der Fachcommunity und zum wissenschaftlichen Profil der  

 Hochschule



Was sind gute Gründe für das
Karriereziel?

Etappe 
Karriereziel

Weitergabe von Wissen 

Gestaltungsfreiheit 

Praxisbezug 

Sicherheit 

Work-Life-Balance 

Forschungsmöglichkeiten 

Möglichkeit zu publizieren 

Interdisziplinarität

Kontakt zu Studierenden 

innovatives Umfeld 

Interdisziplinarität

• Austausch und Zusammenarbeit in einem international geprägten Umfeld

• Förderung interkultureller Perspektiven in Lehre und Forschung

• kollegiales, teamorientiertes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien

• Offenheit für innovative Ansätze und neue Denkweisen

• fachübergreifende Kooperation in Forschung, Lehre und Projekten ausdrücklich   

 erwünscht
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Kontakt zu Studierenden

• direkter und persönlicher Austausch mit Studierenden

• kleine Lerngruppen für individuelle Betreuung

• günstige Betreuungsquote:

• Hochschule Hof: Ø 1 : 34

• Universität: Ø 1 : 65

• Lehrtätigkeit mit unmittelbarem Feedback und hoher Wirkung

• motivierende und sinnstiftende Arbeit mit Studierenden
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innovatives Umfeld

• Arbeit an gesellschaftlich relevanten Zukunftsthemen

• Einsatz moderner Technologien zur Entwicklung praxisnaher Lösungen

• Anwendung und Entwicklung innovativer Lehr- und Lernformate

• Förderung von Transferprojekten zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

• dynamisches, anwendungsorientiertes Arbeitsumfeld mit hoher Innovationsfreude



Kontaktieren Sie uns!

#go2hof4ever #unfoldyourcareer #professur


