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Personal und Arbeit (LL.M. / M.A.)

Personalberatung, Recruiting sowie Kommunikation 
in und außerhalb von Unternehmen zählen zu den 
wichtigsten Aufgabenfeldern von Personalfachleuten 
in nationalen und internationalen Unternehmen. 

Nur wer heute über vertieft e Kenntnisse im Arbeits- 
und Sozialrecht sowie im Personalmanagement 
verfügt und zudem Kompetenzen in Compliance, 
Psychologie und Nachhaltigkeit mitbringt, kann 
später strategisch wichtige Personalentscheidungen 
für mittelständische und global agierende Unterneh-
men treff en. 

Der interdisziplinäre Masterstudiengang „Personal 
und Arbeit“ der Hochschule Hof setzt genau an die-
sem Punkt an: Erfahrene Lehrende aus Wissenschaft  
und Praxis vermitteln wissenschaft lich fundiertes, 
praxisrelevantes Wissen und ermöglichen Ihnen da-
mit einen direkten Berufseinstieg und beste Karriere-
chancen!



Was ist das Besondere an diesem 
Studiegang?

Das Masterstudium wird wahlweise in zwei Studienrichtungen ange-
boten. Wenn Sie den Titel „Master of Laws“ (LL.M.) erwerben möchten, 
belegen Sie neben den verbindlichen Kernmodulen weitere arbeits-
rechtliche Lehrveranstaltungen. Auch Ihr Praxisseminar, die praktische 
Ausbildung im Betrieb und die Masterarbeit befassen sich dann mit 
arbeitsrechtlichen Fragen. 

Wer dagegen den akademischen Grad „Master of Arts“ (M.A.) anstrebt, 
besucht weitere Veranstaltungen zum Personalmanagement. Praxis-
seminar, Praktikum und Masterarbeit dieser Studierenden betreff en 
ebenfalls personalwirtschaft liche Themen. 



Welche Voraussetzungen
brauche ich?

Was ist sonst noch wichtig?

Sie haben ein abgeschlossenes Studium in der Betriebswirtschaft s-
lehre, des Wirtschaft srechts oder vergleichbare Studiengänge
einer Hochschule oder einen gleichwertigen Abschluss im Umfang 
von 210 Credits (mit der Gesamtnote von mindestens 2,5 oder einer 
gleichwertigen Note (z. B. 8,0 Punkte in der ersten juristischen Staats-
prüfung).

Dann bewerben Sie sich jetzt für den Masterstudiengang 
„Personal und Arbeit“.

Studienort
Hof

Studiendauer 
3 Semester, Vollzeitstudium 

Auslandsstudium und -praktikum: möglich

Abschluss 
Master of Laws (LL.M.) oder Master of Arts (M.A.)

Praxissemester: im 3. Studiensemester



Fakten / Termine

Bewerbungsverfahren
Sie registrieren sich im Bewerbungsportal Primuss und füllen dort das 
Formular mit Ihren persönlichen Angaben aus. Direkt im Portal senden 
Sie Ihre Bewerbung inkl. Anlagen an die Hochschule Hof.

Bewerbungszeitraum WS: 01. Mai - 15. Juli

SoSe: 15. November - 15. Januar

Erhalt des Zulassungs-
bescheids durch die 
Hochschule Hof

WS: bis August

SoSe: bis Februar

Beginn Ihres Studiums WS: 01. Oktober

SoSe: 15. März

Online-Einschreibung
Ihr persönliches Erscheinen ist 
nicht erforderlich.

WS: im September

SoSe: im März

Wie und wann 
bewerbe ich mich?

WS: Wintersemester     SoSe: Sommersemester



Ablauf Ihres Studiums

Kernmodule für alle Studierende

Individualarbeitsrecht (WS)
Kollektives Arbeitsrecht (SoSe)
Sozialrecht (WS)
Compliance im Arbeitsrecht (WS)
Vertragsgestaltung im Personalwesen (SoSe)
Arbeits- und Organisationspsychologie (WS)
Mitarbeiterführung (WS)
Nachhaltiges Personalmanagement (SoSe)
Kommunikation, Gesprächsführung, Konfl iktmanagement (WS)
Interkulturelles Management (WS)
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Praktische Ausbildung im Betrieb im 
Bereich Personal / Recht 
Masterarbeit im Bereich Personal / 
Recht

Master of Laws (LL.M.)

Rechtswissenschaftliches 
Profi l 

Europäisches und Internationales 
Arbeitsrecht (WS)
Arbeitsschutz und Beschäft igten-
Datenschutz (SoSe)
Arbeitsgerichtliche Verfahren und 
Mediation (SoSe)
Projekt/Fallstudie Arbeitsrecht (SoSe)
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Wirtschaftswissenschaftliches 
Profi l

Personalauswahl und Personalmarketing (WS)
Personalentwicklung (SoSe)
Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz, 
Arbeitswissenschaft  (SoSe)
Projekt/Fallstudie Personalmanagement (SoSe)

Praktische Ausbildung im Betrieb im Bereich 
Personalwirtschaft  
Masterarbeit im Bereich Personalwirtschaft  

Master of Arts (M.A.)

Semester



Praxis- oder berufsintegrierendes Studium 

bis zu einer Dauer von 

5 Semestern

2 Kernmodule und die Masterarbeit behandeln betriebliche 

Probleme des praxispartners

Duales Studium:
Anstelle eines Vollzeitstudiums können Sie auch ein duales 
Masterstudium absolvieren. 
Das heißt:

Die Lernorte Hochschule und 

Betrieb sind vertraglich, organisa-

torisch und inhaltlich miteinander 

verzahnt
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Bei der re-Akkreditierung des Masterstudiengangs „Personal und Arbeit“ im Jahr 2022 wurde die duale Studien-
form nicht überrprüft .
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Karriere

Magdalena Kenter, Bachelor of Arts (B.A.) / Masterstudiengang 
„Personal und Arbeit“

Warum haben Sie sich für diesen Studiengang entschieden?

„Ich habe mich für den Master entschieden, um mein Bachelor-Wis-
sen um Arbeitsrechts-Themen zu erweitern und ein Praxissemester zu 
absolvieren.“

Wie ist Ihr Studium aufgebaut?

„Im 1. und 2. Semester werden die Gebiete `Personal´ und `Recht´
gelehrt. Im 3. Semester sind das Praktikum und die Masterarbeit 
vorgesehen.“

Was gefällt Ihnen hier besonders gut?

„Mir gefällt besonders die Möglichkeit, sich zu engagieren. Die stu-
dentischen Initiativen bieten dafür gute Gelegenheiten.“

Veit Stöckle,  Bachelor of Laws (LL.B.) / Masterstudiengang 
„Personal und Arbeit“ 

Warum haben Sie sich für diese Hochschule entschieden?

„Das war die absolut richtige Entscheidung. Alle Lehrenden 
zeichnen sich durch hohe Fachkompetenz aus. Kleine Gruppen-
größen ermöglichen einen persönlichen Umgang mit den Lehr-
kräft en. Und der Praxisbezug ist hier zentral - etwa durch das 
Nachstellen typischer Berufs-Situationen in Rollenspielen.“



... oder?
Bleiben Sie am Campus und arbeiten Sie in der 
Forschungsgruppe „Recht in Nachhaltigkeit, 
Compliance und IT“ des Instituts für Informa-
tionssysteme der Hochschule Hof (iisys)

Und nach dem Studium?

... Ihre berufl ichen 
    Chancen:
_  Leitung oder Fachkraft  im Personalwesen, 

_  Personalfachkraft  in der Rechtsabteilung, 

_  Assistenz der Geschäft sleitung  in Unternehmen, 
 Verbänden oder Behörden

_ Personalberatung



„… fachübergreifende Kompetenzen, 
individuelles Profi l, 
vielfache Chancen … .“

youtube.com/c/
HochschuleHof1

instagram.com/
hochschule_hof/

facebook.de/ 
HochschuleHof





Kontakt

Studiengangleiter, Studienfachberater,

PK-Vorsitzender

Prof. Dr. Dietmar  Boerner
Tel +49 9281 409-4380
dietmar.boerner@hof-university.de

facebook.de/ 
HochschuleHof

instagram.com/
hochschule_hof/

youtube.com/c/
HochschuleHof1

Hochschule Hof
Campus Hof 

Alfons-Goppel-Platz 1 
95028 Hof/Saale 
Tel +49 9281 409-3000 
www.hof-university.de

Zentrale Studienberatung 

Melanie Fiedler-Zapf 
Tel +49 9281 409-3323 

Doreen Rustler 
Tel +49 9281 409-3322 
studienberatung@hof-university.de


